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= o
RID GRAMDE DO NORTE
GOVERR STabo

PORTARIA-SEI N2 2788, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o dever de obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia do servigo publico, de acordo com o art. 37, da Constituicao Federal
eincisos |, Il e IV, do art. 11, da Lei Federal n2 8.429/1992; e

CONSIDERANDO a necessidade de revisar as instru¢gdes complementares para a Gestdo de
Pessoal e de Recursos Humanos junto as Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino e as Diretorias
Regionais de Educacdo e Cultura (DIREC), em conformidade com a Lei Complementar Estadual n2 122, de
30 de junho de 1994, e alteragdes posteriores, Lei Complementar Estadual n? 322, de 11 de janeiro de
2006, e alteracOes posteriores e Lei Complementar Estadual n? 432, de 12 de julho de 2010, e alteracdes
posteriores,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as regras para alocacdo de pessoal e a necessaria atualizacdo de dados
nos sistemas informatizados pelos Gestores, Professores, Especialistas de Educacdo e Servidores efetivos
da Administracdo Direta do Poder Executivo, em exercicio nas unidades administrativas vinculadas a
Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC).

Das disposigcOes gerais

Art. 22 O excedente de Professores, Especialistas de Educacdo, Servidores Administrativos
e de Apoio na Unidade Escolar deverd ser encaminhado a Diretoria Regional de Educa¢do e Cultura
(DIREC), a fim de ser redistribuido para outra Unidade Escolar da circunscrigao.

Art. 32 Para fins de cumprimento do previsto no art. 22, deverdao ser analisados pela
equipe escolar os seguintes requisitos para manutencao do profissional na unidade de ensino:

| - Pontualidade, assiduidade e proatividade;
Il - Tempo de Servigo do profissional na unidade escolar;
1 - Perfil do Profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da Escola.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja possivel a tomada de decisdo com base nos critérios dispostos nos incisos
I, Il e lll deste artigo, o Conselho Escolar devera deliberar sobre a questao.
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Art. 42 Caso haja necessidade de remogao do servidor de uma DIREC para outra, e com
fundamento na Lei Complementar Estadual n? 122/1994, o interessado devera realizar a solicitacdo por
meio de processo administrativo, instruido com os seguintes documentos:

| - Requerimento;
Il - Exposicdo de motivos do servidor;

[Il - Declaragdo do Diretor da Unidade Escolar de origem quanto a necessidade de substituto, validada
pelo Diretor da DIREC; e

IV - Declaragdo de disponibilidade da vaga, expedida, exclusivamente, pelo Diretor da DIREC de destino.

Paragrafo Unico. O Processo de Remocdo serd analisado pela Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal e Recursos Humanos (COAPRH) e, quando houver situa¢des funcionais fora do cotidiano
administrativo, pela Assessoria Juridica da SEEC/RN.

Art. 52 O Professor readaptado ndao poderd ser alocado em Sala de Apoio Pedagdgico
(SAP) ou em fungdes de atendimento educacional especializado em Sala de Recursos Multifuncionais
(SRM) ou Centro de Educacdo Especial, quando a readaptacdo implicar em afastamento do trabalho
direto com discentes ou quando o laudo da Junta Médica do Estado do Rio Grande do Norte atestar
patologia que o impeca de exercer as atividades nesses espacos.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto na Lei Estadual n? 9.169, de 15 de janeiro de 2009, o
Professor a ser readaptado na Biblioteca Escolar deverd ter licenciatura, preferencialmente, em
Pedagogia, Letras ou Artes, ou pds-graduacdo nessas areas.

Art. 62 Somente haverd alocacdo de professor ndo readaptado em Sala de Apoio
Pedagdgico (SAP), nas Unidades Escolares, apds preenchidas todas as necessidades de carga horaria em
sala de aula na DIREC.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo n3o se aplica a alocacdo de Professor de Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM).

Art. 72 O servidor investido no cargo de Professor, graduado em Pedagogia, com
readaptacdo, s6 poderd atuar no Apoio Pedagdgico quando ndo houver profissional ocupante do cargo de
Especialista de Educag¢dao no municipio, devendo ser alocado pela DIREC.

Art. 82 O Professor, graduado em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisdo, Orientacdo
ou Administracao Escolar, ndo readaptado, sé poderd ser alocado na funcdo de Apoio Pedagdgico pelo
Diretor da DIREC.

Art. 92 Fica afastado de sua func¢do atual o servidor, com apenas 1 (um) vinculo ativo,
investido na Funcdo Gratificada de Diretor e Vice-Diretor, eleito ou aclamado, e de Coordenador
Pedagdgico e Coordenador Administrativo-Financeiro, indicados pela gestdao escolar, nos casos das
Escolas de Porte | a IV; Diretor e Coordenador Administrativo-Financeiro, nos casos das Escolas de Porte
V.

Art. 10. Para cumprimento do disposto no art. 66, da Lei Complementar Estadual n2 585,
de 30 de dezembro de 2016, o servidor investido no cargo de Professor que possuir 2 (dois) vinculos
ativos, no ambito da SEEC, e que for eleito ou aclamado para o desempenho de funcdo gratificada de
Diretor e Vice-Diretor, ficara afastado de suas fun¢des de sala de aula em ambos os vinculos.
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Paragrafo Unico. O afastamento previsto no caput deste artigo nao se aplica quando o Professor estiver
cumprindo estagio probatério.

Art. 11. Nas Unidades Escolares em Tempo Integral, de Ensino Fundamental e Médio, para
o exercicio da funcdo de Supervisor de Patio, o servidor devera ter perfil educacional, com atitudes e
habilidades que viabilizem o cumprimento organizacional das atividades desenvolvidas no ambito escolar.

Da jornada de trabalho

Art. 12. O titular do cargo publico efetivo de Professor que estiver cumprindo jornada
parcial, sem acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera trabalhar em uma jornada
acrescida de até 10 (dez) horas, em regime suplementar, para atender a necessidade de carga horaria da
Escola, substituindo, temporariamente, professores em seus impedimentos legais, de acordo com a Lei
Complementar Estadual n2 322/2006.

Paragrafo Unico. A hora suplementar deverd ser solicitada pelas Unidades Escolares por meio de
memorando a DIREC, que a validard no SIGEduc, para os professores que estiverem com os 2/3 (dois
tercos) da jornada devidamente alocados e de acordo com a sua habilitacdo.

Art. 13. A jornada de trabalho do Professor, no exercicio da docéncia, compreende 30
(trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas semanais de hora-docéncia ou mddulo-aula e 10 (dez)
horas-atividade para planejamento, preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, colaboracdo com a
administracdo da Escola, reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e qualificacdo profissional
oferecida pela SEEC, conforme LCE n2 322/2006, alterada pela LCE n2 507/2014, devendo ser distribuidas
da seguinte forma:

| - 10 (dez) horas-atividade, das quais 5 (cinco) horas-atividade devem ser destinadas ao trabalho coletivo,
com a presenca do Professor, obrigatoriamente, na Unidade Escolar e 5 (cinco) horas-atividade devem ser
reservadas ao trabalho individual do professor, podendo ser desenvolvidas na escola ou ndo, nos termos
do art. 27, § 62, da LCE n2 322/2006;

Il - 20 (vinte) horas semanais de hora-docéncia ou mdédulo-aula, que devem ser ministradas em sala de
aula.

§ 12 Em casos excepcionais, previstos no Projeto Politico-Pedagédgico da escola, podem ser destinadas
até 4 (quatro) horas semanais as atividades docentes ministradas por meio de projetos e oficinas.

§ 29 Para os fins do § 12 deste artigo, o plano de trabalho devera ser aprovado pela Coordenacdo
Pedagdgica e incorporado ao Projeto Politico-Pedagogico da escola, com o respectivo registro no
SIGEduc.

§ 32 A jornada de trabalho definida no caput deste artigo aplica-se aos Professores de todos os
componentes e unidades curriculares, inclusive Educacdo Fisica, com base na Portaria n? 230/2019 -
SEEC/GS.

§ 42 A jornada de trabalho definida no caput deste artigo aplica-se, também, aos Professores de
Educacdo Especial, Professores de Libras, Professores Intérpretes/Tradutores de Libras, Professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professores do Atendimento Educacional Hospitalar e
Domiciliar (AEHD).

§ 52 A carga horaria do professor do Ensino Médio Noturno, na execucdo das unidades curriculares
eletivas, serd exercida em cardter ndo presencial, em atividades sincronas ou assincronas, e nas trilhas de
aprofundamento na condicdo nao presencial, de forma sincrona ou assincrona.

§ 62 A regra prevista no § 12 deste artigo ndo se aplica aos Professores alocados nas Unidades Escolares
em Tempo Integral.
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Art. 14. A jornada de trabalho do professor que detém 60 (sessenta) horas semanais, ou
seja, 2 (dois) vinculos de 30 (trinta) horas semanais, acumulaveis, nos termos da legislacdo vigente,

compreende 40 (quarenta) horas-docéncia ou modulo-aula e 20 (vinte) horas-atividade.

Paragrafo uUnico. Das 20 (vinte) horas-atividade previstas no caput deste artigo, 10 (dez) horas-atividade
devem ser destinadas ao trabalho coletivo, com a presenca do Professor, obrigatoriamente, na Unidade
Escolar e 10 (dez) horas-atividade devem ser reservadas ao trabalho individual do professor, podendo ser

desenvolvidas na escola ou ndo, nos termos da LCE n2 322/2006, alterada pela LCE n2 507/2014.

Art. 15. A jornada de trabalho do Professor lotado em 2 (dois) turnos nas unidades de

ensino de Tempo Integral sera de:
| - 60 (sessenta) horas semanais, para os Profissionais com 2 (dois) vinculos efetivos, sendo:

a) 32 (trinta e duas) horas-docéncia;

b) 20 (vinte) horas-atividade (planejamento, preparacao, avaliacdo do trabalho didatico, colaboragdo com
a administracdo da escola, reunides pedagdgicas, articulagio com a comunidade e qualificacdo

profissional oferecida pela SEEC, conforme LCE n2 322/2006, alterada pela LCE n2 507/2014); e

c) 8 (oito) horas em Atividades Pedagdgicas Educacionais (APE), devidamente comprovada com Projeto a

ser desenvolvido e inserido no SIGEduc;

I - 30 (trinta) horas semanais, para os profissionais lotados nas Unidades Escolares de Ensino
Fundamental Integral com 1 (um) vinculo efetivo e acréscimo de 10 (horas) de carga horaria em regime

suplementar, sendo:

a) 20 (vinte) horas docéncia;

b) 10 (dez) horas-atividade (planejamento, preparagdo, avaliagao do trabalho didatico, colaboracdo com a
administracdo da escola, reunidoes pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e qualificacdo profissional

oferecida pela SEEC, conforme LCE n2 322/2006, alterada pela LCE n? 507/2014); e
c) 10 (dez) horas em Atividades Pedagdgicas Educacionais (APE);

[ll - 30 (trinta) horas semanais para os profissionais lotados nas Unidades Escolares de Ensino Médio
Integral com 1 (um) vinculo efetivo e acréscimo de 10 (dez) horas de carga horaria em regime

suplementar, sendo:

a) 27 (vinte e sete) horas-docéncia;

b) 10 (dez) horas-atividade (planejamento, preparacdo, avaliacdo do trabalho didatico, colabora¢do com a
administracao da escola, reunides pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e qualificagdo profissional

oferecida pela SEEC, conforme LCE n2 322/2006, alterada pela LCE n2 507/2014); e

c) 3 (trés) horas em Atividades Pedagogicas Educacionais (APE);

IV - 30 (trinta) horas semanais, para os Profissionais com 1 (um) vinculo efetivo ou Conveniado (por meio

de termo de cooperacdo técnica) ou tempordrio, sendo:

a) 20 (vinte) horas-docéncia;

b) 10 (dez) horas-atividade para planejamento, preparac¢do, avaliacao do trabalho didatico, colaboracgado
com a administracdo da escola, reunides pedagdgicas, articulacdo com a comunidade e qualificacdo

profissional oferecida pela SEEC, conforme LCE n? 322/2006, alterada pela LCE n2 507/2014.

Art. 16. O periodo destinado as horas-atividade dos professores lotados nas Unidades de

Ensino em Tempo Integral devera ser cumprido da seguinte forma:
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| - Para os profissionais com 30 (trinta) horas semanais, nos termos do art. 27, § 62, da LCE n2 322/2006,
serdo 5 (cinco) horas-atividade destinadas ao trabalho coletivo, com a presenca do Professor,
obrigatoriamente, na Unidade Escolar e 5 (cinco) horas-atividade serdo reservadas ao trabalho individual
do professor, podendo ser desenvolvidas na escola ou nao;

Il - Para os profissionais com 60 (sessenta) horas semanais, serdo 10 horas (dez) horas-atividade
destinadas ao trabalho coletivo, com a presenca do Professor, obrigatoriamente, na Unidade Escolar e 10
(dez) horas-atividade devem ser reservadas ao trabalho individual do professor, podendo ser
desenvolvidas na escola ou ndo, nos termos do art. 27, § 62, da LCE n2 322/2006.

Art. 17. A jornada de trabalho para o Professor e do Especialista de Educacdo readaptados
¢é de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O Professor e o Especialista de Educacdo readaptados devem cumprir a jornada didria
equivalente a 5 (cinco) horas-aula.

Art. 18. A jornada de trabalho para os Servidores Administrativos e de Apoio Operacional é
de 40 (quarenta) horas semanais, segundo a LCE n2 122/1994 e LCE n2 432/2010, que pode ser cumprida
em regime de 6 (seis) horas didrias, continuas, conforme Decreto Estadual n? 8.388/1982 e Instrugdo
Normativa/SEEC n? 001/1996.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento da jornada de trabalho dos Servidores Administrativos e de
Apoio Operacional, na Rede Estadual de Ensino de que trata o caput, a SEEC/RN orienta o inicio dos
turnos da seguinte forma:

| - Turno matutino: com inicio a partir das 6 horas;
Il - Turno vespertino: com inicio a partir das 12 horas; e

Il - Turno noturno: com inicio a partir das 16 horas.

Art. 19. A alocacdo de servidor na funcdo de Assistente Administrativo deve obedecer a
seguinte ordem de prioridade:

| - Servidor do Grupo de Nivel Superior (GNS);
Il - Servidor do Grupo de Nivel Médio (GNM); e
Il - Servidor do Grupo de Nivel Operacional (GNO).

Art. 20. O servidor ocupante do cargo de Nivel Operacional, em funcdo de Vigia Noturno,
responsavel pela guarda e zelo com o patriménio da Unidade Escolar, deve cumprir a jornada em regime
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ou seja, das 18h as 6h,
continuamente, de modo a nao deixar a Escola desguarnecida, fazendo jus ao adicional noturno.

Da alocacdo e distribuicdo de carga horaria, de acordo com a especificidade da etapa ou da
modalidade de ensino

Art. 21. Para alocacdo da carga horaria do Professor, nos componentes curriculares da base
comum, itinerdrios formativos ou parte diversificada, de acordo com as especificidades da etapa de
ensino das unidades escolares, a dire¢ao da Escola deve observar a pontualidade, a assiduidade e o
compromisso, obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

| - Professor Efetivo, por habilitacdo;

Il - Professor Efetivo com Hora Suplementar, por habilitacdo, segundo LCE n2 322/2006;
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Il - Professor Temporario ou Conveniado por meio de Termo de Cooperac¢do Técnica, por habilitacdo.

§ 12 Quando esgotadas as possibilidades de alocacdo no componente curricular para o qual prestou o
concurso, o professor podera ser alocado em outros componentes e/ou unidades curriculares da area de
conhecimento e nas modalidades de treinamento esportivo para professores de Educacao Fisica.

§ 22 Para alocacdo de Professor do Ensino Fundamental, nos termos do § 12 deste artigo, o docente
devera comprovar licenciatura no componente curricular, exceto nos ateliés.

§ 32 Para alocacdo de Professor do Ensino Médio, nos termos do § 19 deste artigo, o docente devera
comprovar licenciatura no componente curricular e/ou unidade curricular das Trilhas de Aprofundamento
em que serd alocado, exceto:

| - Unidade Curricular Projeto de Vida;
Il - Unidades Curriculares Eletivas;

[l - Eletiva Orientada l e ll;

IV - Praticas Experimentais;

V - Oficinas Formativas; e

VI - Orientacdo Académica.

Art. 22. No Ensino Fundamental, anos iniciais e anos finais, a distribuicdo da carga horaria
do professor devera ser realizada entre os componentes curriculares da formacgao geral basica.

Art. 23. No Ensino Médio Potiguar, a distribuicdo da carga horaria do professor devera ser
realizada entre os componentes curriculares da formacao geral basica e as unidades curriculares dos
itinerdrios formativos.

Art. 24. No Ensino Fundamental, anos iniciais e finais, em Tempo Integral, a distribuicdo da
carga horaria do professor podera ser realizada entre os componentes curriculares da base comum e da
parte diversificada (Ateliés).

Art. 25. No Ensino Médio em Tempo Integral, a distribuicdo da carga horaria do professor
podera ser realizada entre a Formacado Geral Basica e os itinerdrios formativos.

Paragrafo Unico. Para o Professor Coordenador de Area (PCA), em nimero de 01 (um) por area e por
escola em tempo integral, serd realizada a alocacdo com 8 (oito) horas em Atividade Pedagodgica
Educacional (APE).

Art. 26. Na Educacdo Profissional, a distribuicdo da carga hordria do professor podera ser
realizada entre os componentes curriculares do curso (incluindo formagado geral basica e itinerario
formativo), unidades curriculares e as Atividades Pedagdgicas Educacionais - APE (monitoria e de
orientacao de trabalho de conclusdo de curso), de acordo com o projeto da escola.

§ 12 A alocacdo do professor técnico na educacdao profissional ndo podera ser realizada nos
componentes da formacdo geral bdsica, nas unidades curriculares das trilhas de aprofundamento
propedéuticas e Eletivas Orientadas.

§ 29 A alocacdo do professor da formacao geral bdsica na educacao profissional ndo podera ser realizada
nos componentes técnicos especificos do curso, exceto se ele tiver formagdo complementar compativel
com O curso.

§ 32 Na modalidade da educacdo profissional e tecnolégica, a alocacdo com até 8 (oito) horas em
Atividade Pedagdgica Educacional - APE para Coordenacdo de Area Técnica, nas escolas em Tempo
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Integral, devera ser destinada ao professor da area técnica.

§ 42, Na modalidade da educacdo profissional e tecnoldgica, a alocacdo com até 8 (oito) horas em
Atividade Pedagdgica Educacional - APE para Coordenagdao de Estagio, preferencialmente, devera ser
destinada ao professor da area técnica.

§ 52 Para alocacdo de professor nos termos do caput deste artigo, a escola devera observar previamente
a inexisténcia de carga hordria ociosa no componente ou unidade curricular para o qual o professor
prestou concurso.

Das faltas e do controle de frequéncias

Art. 27. As faltas dos servidores decorrentes de auséncia ao trabalho devem ser
informadas pela unidade de ensino no SIGEduc/SIGRH, de modo que, somente aquelas justificadas por
Atestado Médico, Declaracdo de Comparecimento ou de Acompanhamento poderdo ser abonadas pela
respectiva DIREC.

§ 12 Os documentos mencionados no caput deste artigo deverao ser entregues na Unidade Escolar, a fim
de que a Equipe Gestora possa anexa-los ao SIGEduc/SIGRH/Gerenciamento de Faltas.

§ 22 Em razdo da hipdtese prevista no caput deste artigo, os Gestores das Unidades Escolares, junto com
a Coordenacado Pedagdgica, deverdo criar mecanismos de reposicao de dias letivos e de conteudos, a fim
de assegurar o direito do aluno, ndo incidindo sobre o Professor amparado por atestado ou licenga
médica a responsabilidade pela reposi¢ao das aulas.

§ 392 Eventuais auséncias decorrentes de outros motivos, tais como ponto facultativo (ndo computado no
calendario escolar), problemas estruturais na Unidade Escolar, paralisacdes coletivas e necessidades de
ordem pessoal, ou demais hipoteses ndo previstas nesta Portaria - devem ser informadas no
SIGEduc/SIGRH/Gerenciamento de Faltas e compensadas no Calendario Escolar, no decorrer do ano
letivo.

Art. 28. O servidor deverd ser encaminhado, pelo Diretor da unidade de ensino, com guia
de encaminhamento devidamente preenchida e assinada pelo gestor da unidade escolar, ao 6rgao
responsdavel pela inspecao médica oficial do Instituto Previdencidrio do Estado do Rio Grande do Norte
(IPERN) quando:

| - A incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias, mediante apresentacdo de Atestado Médico, nos termos
da Lei Complementar Estadual n2 308, de 25 de outubro de 2005;

Il - No periodo de 60 (sessenta) dias, apresentar varios Atestados Médicos, decorrentes da mesma
doenca ensejadora do afastamento inicial, cuja soma do periodo ultrapasse 15 (quinze) dias.

Art. 29. Os atrasos reiterados de comparecimento ao trabalho, de qualquer servidor,
deverdo ser informados a respectiva DIREC.

Paragrafo uUnico Na hipotese de auséncias injustificadas reiteradas, a DIREC deverd informar a
COAPRH/SEEC, para abertura de procedimento administrativo, a fim de apurar possivel falta funcional.

Art. 30. A COAPRH emitira, no 52 (quinto) dia util do més subsequente, o relatério de faltas
nao justificadas para desconto em folha de pagamento.

Das responsabilidades e atividades dos gestores das unidades escolares
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Art. 31. O Diretor e o Vice-Diretor deverdo cumprir o regime de 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicacdo exclusiva, conforme art. 47, VIII, da Lei Complementar Estadual n? 585/2016.

§ 12 O Diretor e o Vice-Diretor deverdo cumprir 2 (dois) turnos de trabalho na unidade escolar, sendo
obrigatdrio o cumprimento de escala semanal que possibilite sua presenca em todos os turnos de
funcionamento

§ 22 Devera ser afixada no mural da unidade escolar a escala de trabalho semanal do Diretor e do Vice-
Diretor.

Art. 32. E responsabilidade do Diretor da Unidade Escolar:

| - atualizar no Sistema Integrado de Gestdo da Educacdo (SIGEduc), mddulo SIGRH, os dados da Unidade
Escolar informando a alocacdo de pessoal (efetivo, temporario, conveniado por meio de Termo de
Cooperacdo Técnica, e terceirizado);

Il - atualizar no SIGEduc, médulo SIGPATRIMONIO, o patrimdnio da unidade escolar sob sua gest3o;

lIl - administrar a matricula, a criacdo de turmas e a distribuicdo de carga horaria no SIGEduc, mddulos
CENTRAL DE MATRICULA e DIARIO DE CLASSE.

Paragrafo Unico. A atualizacdo de que trata o inciso | devera observar os critérios estabelecidos nos
anexos |, I, lll, IV, V e VI desta Portaria.

Art. 33. O Diretor deve afixar em mural, na Unidade Escolar:
| - o Relatério de Alocagdo de Pessoal - ROL, emitido no SIGEduc;
Il - o Balancete Mensal dos recursos financeiros disponiveis e utilizados;

Il - as Atas de reuniGes do Conselho Escolar e outras informacdes de interesse da comunidade.

Art. 34. A atualizagao dos Sistemas devera ser realizada de forma continua, sob a
supervisio da Coordenadoria de Desenvolvimento Escolar (CODESE), da Coordenadoria dos Orgdos
Regionais de Educacdo (CORE) e das Diretorias Regionais de Educacdo e Cultura (DIREC), mediante
orientacbes da Coordenadoria de Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos (COAPRH), do Grupo de
Processamento de Dados (GPD), da Coordenadoria de Material, Patriménio e Servicos Gerais (COMPS) e
da Subcoordenadoria de Organizagdo e Inspecdo Escolar (SOINSPE).

Paragrafo Unico. Os relatérios emitidos pelo sistema deverdo demonstrar a situacdo atual da unidade
escolar e poderdo ser utilizados pela SEEC, para fins de controle dos 6rgaos fiscalizadores.

Das responsabilidades e atividades dos Professores e do apoio pedagégico
Art. 35. E de responsabilidade do Professor realizar as atividades de ensino em sala de aula
e outros ambientes de aprendizagem.
§ 12 O Professor devera manter atualizados no SIGEduc:
| - o plano de aula com o conteudo didrio ministrado;
Il — planejamento (bimestral, semestral ou anual);

§ 22 Os dados relativos a frequéncia dos estudantes sob sua docéncia deverao ser atualizados no
SIGEduc diariamente, preferencialmente em tempo real.

§ 32 Os dados relativos as notas e relatorios dos estudantes sob sua docéncia deverao ser atualizados no
SIGEduc em até 10 (dez) dias Uteis apds o fim do bimestre.
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Art. 36. E de responsabilidade do profissional alocado na fun¢do de apoio pedagdgico
realizar as atribuicdes de planejamento, supervisdao pedagdgica, orientacdo e pesquisa educacional na
unidade escolar de sua lotacao.

Paragrafo unico. O apoio pedagdgico deverd monitorar semanalmente no SIGEduc:
| - notas, relatérios e frequéncia dos estudantes da unidade escolar;

Il - planos de aula e planejamento dos docentes sob sua supervisao.

Das responsabilidades e atividades das Diretorias Regionais de Educagao e Cultura (DIRECs)

Art. 37. E da responsabilidade das DIRECs supervisionar a atualizacdo dos dados das
Unidades Escolares de suas circunscricdes, fazendo as intervencdes necessarias para cumprirem o que
determina esta Portaria.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de pessoal (efetivo, temporario, conveniado por meio de termo de
cooperagao técnica e terceirizado) deverd atender as necessidades do rol das unidades escolares.

Art. 38. A DIREC sera responsavel pela eventual mudanca de lotacdo de servidor dentro de
sua circunscrigao.

Paragrafo Unico. A remocdo do professor para outra unidade acontecerd, preferencialmente, apds o
término do ano letivo.

Art. 39. E de responsabilidade do Diretor da DIREC a criacdo, no SIGEduc, de Salas de Apoio
Pedagogico (SAP), como: laboratérios e bibliotecas, entre outras que tenham o mesmo carater
pedagdgico.

§ 12 A criagdo dos ambientes de aprendizagem de que trata o caput deste artigo sera realizada por meio
de solicitacdo da unidade escolar e a apresentacdo de plano de trabalho conforme o porte da escola, e
deverd indicar a existéncia de infraestrutura adequada além de conformidade com o Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, que devera ser disponibilizado no SIGRH, de forma a adequar, com eficiéncia, as
atividades desenvolvidas nesses ambientes aos conteldos escolares.

§ 22 O acompanhamento do plano de trabalho das Salas de Apoio Pedagdgico, que deverd ser atualizado
anualmente, sera realizado pela DIREC e supervisionado pela Coordenadoria de Desenvolvimento Escolar
(CODESE).

Art. 40. Para a abertura no SIGEduc e criacdo de Sala de Recursos Multifuncionais (SRM), a
escola devera realizar a solicitacdo junto a DIREC de sua circunscricdo que, por sua vez, direcionara a
CORE e a Subcoordenadoria de Educacdo Especial (SUESP).

Paragrafo Unico. Na hipdtese de remanejamento da SRM, a solicitacdo sera direcionada pela SEEC ao
Ministério da Educacao.

Das responsabilidades e atividades da Coordenadoria de Administra¢cdao e Recursos Humanos (COAPRH)

Art. 41. As alteracbes decorrentes de Demissdo, Exoneracdo, Aposentadoria, Falecimento,
Cessdo, Afastamentos para Estudo, Mandato Eletivo, Licengas para Interesse Particular e para
Acompanhamento de CoOnjuge sdo realizadas no Sistema Ergon pela COAPRH, mediante processo
administrativo e apds a publicacdo do respectivo ato em Didrio Oficial do Estado (DOE) ou em Boletim
Administrativo.
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Art. 42. Ao término de cada més, sera realizado, pela COAPRH, o lancamento de faltas dos
servidores ndo alocados e, consequentemente, solicitada a abertura de sindicancia administrativa para
apurar possiveis responsabilidades.

Das vedagoes

Art. 43. E proibido ao Diretor contratar pessoal para exercer fun¢des Pedagdgicas e
Administrativas na Escola, sob o risco de ser responsabilizado, inclusive financeiramente, pelo ato.

Art. 44. E vedado ao Diretor permitir o exercicio das atividades dos servidores em turno
diferente do que se encontram alocados no SIGEduc.

Art. 45. E vedado aos servidores conceder a terceira pessoa, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de atribuicdao funcional de sua responsabilidade, conforme art. 130, VI, da LCE n?
122/1994.

Das disposicoes finais

Art. 46. O descumprimento dos itens elencados nesta Portaria ocasionara a abertura de
Processo de Sindicancia para apurar possivel responsabilidade administrativa, inclusive por insergao de
informagdes falsas.

Art. 47. Os casos omissos serao resolvidos pelas DIREC, sob a orientagdo da COAPRH.

Art. 48. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, em especial a Portaria n2 837, de 2 de maio de 2023.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

MARIA DO SOCORRO DA SILVA BATISTA
Secretdria de Estado da Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer

ANEXOS
ANEXO |
AMBIENTE FUNCAO CARGOS APTOS A ASSUMIR
- Servidor do quadro de pessoal efetivo da SEEC que possuir diploma de
Diretor e Vice- graduacdo em nivel superior, em areas afins a respectiva fungao, curso
Diretor normal superior ou licenciatura, de graduacao plena, independente da
EQUIPE GESTORA habilitacdo e demais requisitos previstos na LCE n2 585/2016.

- Servidor que possuir diploma de graduag¢do em nivel superior em
Pedagogia, independentemente da habilitacdo, curso normal superior ou
licenciatura, de graduacdo plena, em areas especificas, com pds-
graduacdo em coordenacdo pedagdgica ou supervisdo educacional e
demais requisitos previstos no art. 38, LCE n2 585/2016.

Coordenador
Pedagdgico
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13/09/2023, 09:17

SEI/SEARH - 22243160 - Portaria

Coordenador
Administrativo-
Financeiro

- Servidor que possuir diploma de graduacdo em nivel superior, em
areas afins a respectiva fungao, curso normal superior ou licenciatura, de
graduacdo plena, independente da habilitagdo e demais requisitos
previstos no art. 40, LCE n2 585/2016.

APOIO A EQUIPE
GESTORA

Inspetor Escolar

- ESPECIALISTA PERM NIVEL | a V, em readaptacao;

- PROF PERM NIVEL I a VI - Graduado em Pedagogia, com habilitagao
em Supervisdo, Orientagao ou Administracao Escolar;

- PROF PERM NIVEL | a VI, Graduado em Pedagogia ou outras
licenciaturas, em readaptacdo; e

- Servidor dos Grupos de Nivel Superior, Médio e Operacional, com
graduacdo adequada a funcdo.

Supervisor de Patio

- ESPECIALISTA PERM NIVEL | a V, em readaptacdo e com perfil
adequado a funcgdo;

- PROF PERM NIVEL | a VI, em readaptagao e com perfil adequado a
funcdo; e

- Servidor dos Grupos de Nivel Superior, Médio e Operacional, com
licenciatura em Pedagogia e perfil adequado a fungdo.

SALA DE AULA

Professor

Professor efetivo;
- Professor temporario; e
Professor em convénio por meio de Termo de Cooperacgao Técnica.

TECNICO
PEDAGOGICO

Apoio Pedagdgico

ESPECIALISTA PERM NIVEL [ a V

- PROF PERM NIVEL | a VI, graduado em Pedagogia, com habilitacdo
em Supervisdo, Orienta¢do ou Administracdo Escolar;

- PROF PERM NIVEL | a VI, graduado em Pedagogia, em readaptacao.

- PROF PERM NIVEL I a VI, graduado em Pedagogia, desde que ndo haja
necessidade de professor dos anos iniciais em sala de aula na DIREC.

Professor Regente
(Salas de Apoio)

- ESPECIALISTA PERM NIVEL | a V, em readaptacao;

- PROF PERM NIVEL I a VI, em readaptacao; e

- Servidor dos Grupos de Nivel Superior, Médio e Operacional, com
graduac¢do adequada a funcao.

APOIO
ADMINISTRATIVO

Assistente
Administrativo

- SERVIDOR DO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR;

- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR;

- SERVIDOR DO GRUPO DE NiVEL MEDIO;

- TECNICO ESPECIALIZADO D;

- TECNICO ESPECIALIZADO D - TC;

- SERVIDOR DO GRUPO DE NiVEL OPERACIONAL;

- AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

- AUX SERV GERAIS - REDIST TERRA;

- PROF SUPLEM P7C, P8C, P9C, P9E, P11C, P13E;

- PROF SUPLEM PE, PROF AUTORIZADO PA - SUPLEM;

- PROF SUPLEM P9E L - 6615, PROF P9E - J L- 6615 / 5937/89 SUPLEM;
- PROF SUPLEM P7C L - 6615, PROF SUPLEM P7C - JL - 6615;
- PROFPERMNIlell;e

- PROF PERM N Il a VI, em readaptacao.

Servente,
Merendeira,
Porteiro e Vigia.

- SERVIDOR DO GRUPO DE NIVEL OPERACIONAL;
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

- AUX SERV GERAIS - REDIST TERRA; e

- TERCEIRIZADOS.

ANEXO Il

QUANTIDADE DE VAGAS POR FUNGAO/PORTE

FUNCAO
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. Por
Diretor 1 1 1 1 1 Escola
Vice-Diretor 1 1 1 1 - Por
Escola
Coordenador 1 1 1 1 i Por
Pedagogico Escola
Coordenador Por
Administrativo-| 1 1 1 1 1
X . Escola
Financeiro
Inspetor | 1 1 1 ) Por
Escolar Escola
Supervisor de |- 2 (dois) - Apenas para as Escolas em Por
. Tempo Integral de Ensino Fundamental e
Patio 1 Escola
Médio
- 1 a 8 turmas: 1 (um) Apoio
Pedagogico;
-9 a 16 turmas: 2 (dois) Apoios
Apoio Pedagogicos; Por
Pedagdgico turno
- A partir de 17 turmas: 3 (trés) Apoios
Pedagogicos.
Professor
Regente (Salas 1 Por
de Apoio Turno
Pedagogico)
Assistente Por
Administrativo 3 3 2 ! ! turno
Servente 4 4 3 2 2 Por
turno
. Por
Merendeira 4 4 3 2 2
turno
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Porteiro 1 1 1 1 1 Por
turno

.. Por
Vigia 2 2 2 2 2 Escola

- Para as fungdes de servente, merendeira e porteiro, quando ocupadas por terceirizados, deve ser cumprida a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em dois turnos.

ANEXO IlI
EDUCACAO ESPECIAL
Perfil Profissional para atuagao na Modalidade Educagao Especial

FUNCAO FORMACAO ALOCACAO

PROFESSOR

A formagdo inicial do docente para
atuar como professor de educacdo
especial deve estar em consonancia
com o estabelecido nas Resolugdes
n® 04/2009 CNE/CEB ¢ Resolugao
n® 03/2016 CEB/CEE/RN, em
consonancia com a LDB, 9.394/96,
sendo curso de nivel superior de NA UNIDADE

EDggggii)sg;)[E)gl AL Licenciatura em Pedagogial ESCOLAR EM SALA
complementada por cursos de| DE AULA COMUM
atualizag¢do/aperfeicoamento com
carga horaria minima de 180h e/ou
P6s-Graduacao na area da Educacdo
Especial, fornecido por institui¢ao de
ensino superior legalmente
credenciada e registrado pelos
orgaos competentes.

Curso de nivel superior de
Licenciatura em Letras - Libras com
habilita¢do em Libras-Lingua
Port harel m
Forumes ou e tuchaside <l NauNIDADE
em area pedagogica ou ESCOLAR, EM SALA
complementacdo pedagogica obtida DE AULA COMUM
PROFESSOR d J . ou
INTERPRETE/TRADUTOR |4¢ 2cordo com as normas V}gentes
DE LIBRAS ou 11ce901atura em qualguer area (}0 CENTRO DE
conhemmen@ com Pos-graduacao ATENDIMENTO
o s o4 ™ EDUCACIONAL
ugdo/Interpretagdo de Libras oul poppCiALIZADO

certificado PROLIBRAS, fornecido
por instituigdo de ensino superior
legalmente credenciada e registrado
pelos 6rgdos competentes.

PROFESSOR DE LIBRAS |Curso de nivel superior de NA UNIDADE
Licenciatura em Letras Libras com| ESCOLAR, EM SALA
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habilitagao em Libras-Lingua
Portuguesa ou de bacharelado em
Letras Libras com Poés-Graduagao
em area pedagogica ou
complementacdo pedagogica obtida
de acordo com as normas vigentes
ou licenciatura em qualquer area do
conhecimento com Pos-graduacao
em Libras ou em
Tradugdo/Interpretacdo de Libras ou
certificado PROLIBRAS, fornecido
por instituigdo de ensino superior
legalmente credenciada e registrado
pelos o6rgaos competentes.

DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS
OU CENTRO DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

A formagdo inicial de docentes para
atuar no Atendimento Educacional
Especializado deve estar em
consonancia com o estabelecido nas
Resolugdes n° 04/2009 CNE/CEB e

NA UNIDADE

Resolugao n° 03/2016] ESCOLAR, EM SALA

CEB/CEE/RN, que devera DE RECURSOS
PROFESSOR DO processar-se em consonancia com a] MULTIFUNCIONAIS
ATENDIMENTO LDB, 9.394/96, sendo curso de nivell OU CENTRO DE
EDUCACIONAL superior em Licenciatural ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO (AEE) |complementada por cursos de] EDUCACIONAL

atualizagao/aperfeicoamento com| ESPECIALIZADO

carga horaria minima de 180h e/ou

P6s-Graduacao na areca da Educacao

Especial, fornecido por instituicao de

ensino superior legalmente

credenciada e registrado pelos

orgaos competentes.

A formacgao inicial de docentes para

atuar no Atendimento Educacional

Hospitalar e Domiciliar deve estar

em consonancia com o estabelecido

nas  Resolugoes n°  04/2009

CNE/CEB e Resolucao n° 03/2016
PROFESSOR DO CEB/CEE/RN, que  deverd NUCLEO DE
ATENDIMENTO processar-se em consonancia com aj ATENDIMENTO

LDB, 9.394/96, sendo curso de nivel] EDUCACIONAL
EDUCACIONAL . . .
HOSPITALAR E superior em Licenciatural HOSPITALAR E

DOMICILIAR (AEHD) complemfntada por  cursos de DOMICILIAR
atualizagdo/aperfeicoamento com| (NAEHD)/DIREC

carga horaria minima de 180h e/ou
P6s-Graduacao na areca da Educacgdo
Especial, fornecido por instituicao de
ensino superior legalmente
credenciada e registrado pelos
6rgaos competentes.

ANEXO IV
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ATELIES FUNCAO | CARGOS APTOS A ASSUMIR
Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de Cooperagao
Técnica, com licenciatura na area de Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, ou Ciéncias Humanas e
. suas Tecnologias.
Assembleia de . .g. . ‘. . .
Classe Professor | Nos Anos iniciais, a carga horaria sera assumida por um pedagogo.
Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de Cooperagao
Técnica, com Licenciatura na area de Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, ou Ciéncias Humanas e
Iniciagao suas Tecnologias.
A Professor L ‘. . .
Cientifica Nos Anos iniciais, a carga hordria sera assumida por um pedagogo.
Educacio Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de Cooperagao
¢ . Técnica, com Licenciatura na drea de Linguagens e suas Tecnologias (Professor de
Desportiva e Professor .
. Educacdo Fisica).
Saude
Linguagens Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de Cooperacao
;. Técnica, com Licenciatura na area de Linguagens e suas Tecnologias (Professor de
Artisticas Professor
Artes).
Integradas
Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de Cooperagao
Técnica, com Licenciatura na area de Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias da
Estudo Natureza e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, ou Ciéncias Humanas.
. Professor | Nos Anos iniciais, a carga horaria sera assumida por um pedagogo.
Orientado
ANEXO V

ENSINO MEDIO

Perfil Profissional para atuagao nos Itinerarios Formativos

UNIDADE CURRICULAR

FUNCAO

CARGOS APTOS A ASSUMIR

Projeto de Vida

Professor

Professor efetivo, tempordrio ou em convénio por meio de Termo de
Cooperagdo Técnica, com licenciatura na drea de linguagens e suas
tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, matematica e suas
tecnologias, ou ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Eletivas

Unidades Curriculares

Professor

Professor efetivo, tempordrio ou em convénio por meio de Termo de
Cooperacdo Técnica, com licenciatura na area de linguagens e suas
tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, matematica e suas
tecnologias, ou ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Trilhas de

Unidades Curriculares das

Aprofundamento

Professor

Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de
Cooperacdo Técnica, com licenciatura na area de linguagens e suas
tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, matematica e suas
tecnologias, ou ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Orientacdo Académica

Professor

Professor efetivo, tempordrio ou em convénio por meio de Termo de
Cooperagdo Técnica, com licenciatura na area de linguagens e suas
tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, matematica e suas
tecnologias, ou ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Eletivas Orientadas

Professor

Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de
Cooperacdo Técnica, com licenciatura na area de linguagens e suas
tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, matematica e suas
tecnologias, ou ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Oficinas Formativas

Professor

Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de
Cooperacdo Técnica, com licenciatura na area de linguagens e suas
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tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, matematica e suas
tecnologias, ou ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Professor efetivo, tempordrio ou em convénio por meio de Termo de
Praticas Experimentais Professor | Cooperagdo Técnica, com licenciatura na drea de ciéncias da natureza e
suas tecnologias e matematica e suas tecnologias.

ANEXO VI
ENSINO MEDIO — MODALIDADE EDUCACAO PROFISSIONAL
Perfil Profissional para atuacdo no Itinerario de Formacdo Técnica e Profissional

UNIDADE CURRICULAR | FUNGAO | CARGOS APTOS A ASSUMIR

Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de
Cooperacdo Técnica, das dreas de linguagens e suas tecnologias, ciéncias da
Projeto de Vida Professor | natureza e suas tecnologias, matematica e suas tecnologias, ciéncias
humanas e sociais aplicadas ou formacdo técnica e profissional.

Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de
Unidades Curriculares Professor Cooperacdo Técnica, das areas de linguagens e suas tecnologias, ciéncias da
Eletivas natureza e suas tecnologias, matematica e suas tecnologias, ciéncias

humanas e sociais aplicadas ou formacgdo técnica e profissional.

Professor efetivo, tempordrio ou em convénio por meio de Termo de
Cooperacdo Técnica, com licenciatura na area de linguagens e suas
tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, matematica e suas
tecnologias, ou ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Unidades Curriculares
das Trilhas de Professor
Aprofundamento

Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de
Cooperagdo Técnica, das dreas de linguagens e suas tecnologias, ciéncias da
natureza e suas tecnologias, matematica e suas tecnologias, ciéncias
humanas e sociais aplicadas ou formacao técnica e profissional.

Orientagdo Académica Professor

Professor efetivo, tempordrio ou em convénio por meio de Termo de
Cooperacdo Técnica, com licenciatura na drea de linguagens e suas

Eletivas Orientadas Professor ; A . "
tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, matemadtica e suas
tecnologias, ou ciéncias humanas e sociais aplicadas.
Professor efetivo, tempordrio ou em convénio por meio de Termo de
- . Cooperacdo Técnica, das areas de linguagens e suas tecnologias, ciéncias da
Oficinas Formativas Professor perag ’ guag glas,

natureza e suas tecnologias, matematica e suas tecnologias, ciéncias
humanas e sociais aplicadas ou formacao técnica e profissional.

Professor efetivo, temporario ou em convénio por meio de Termo de
Praticas Experimentais Professor | Cooperacdo Técnica, das dreas de ciéncias da natureza e suas tecnologias,
matematica e suas tecnologias ou formacgao técnica e profissional.

Professores da formacgao técnica e profissional ou das dreas de linguagens e
suas tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, matematica e suas
Professor | tecnologias e ciéncias humanas e sociais aplicadas, desde que tenham
formagdo complementar compativel com o curso ou com o componente
curricular.

Formacdo Basica para o
Trabalho

Professores da formacdo técnica e profissional ou das dreas de linguagens e
suas tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, matematica e suas
Nucleo Tecnoldgico Professor | tecnologias e ciéncias humanas e sociais aplicadas, desde que tenham
formacao complementar compativel com o curso ou com o componente
curricular.
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eil Documento assinado eletronicamente por MARIA DO SOCORRO DA SILVA BATISTA, Secretaria de
_ﬁimm:ﬂ inl’ Estado, em 12/09/2023, as 17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do
eletrénica Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 22243160
L. eo codigo CRC 94DB1616.

Referéncia: Processo n2 05510092.000704/2022-88 SEIn2 22243160

1717


http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

